
  

 

पद का नाम: Manager (Monitoring & Evaluation) 

प्रबधंक (ननगरानी एव ंमलू्ांकन) 

पदों की सखं््ा: एक (01) 

 

नौकरी का प्रकार: सवंवदात्मक ननश्चित अवधध परामर्श 
 

नन्शु्तत का स्वरूप: नन्शु्तत प्रारंभ में एक वर्श की अवधध के लिए सवंवदा 
पर होगी और उसके बाद वावर्शक (्ा ननधाशररत 

अवधध) आधार पर प्रदर्शन मलू्ांकन (का्श 
पररणाम, व््श्ततगत गणु, का्शकुर्िता आदद का 
आकिन) के आधार पर बढाई जा सकती है। 

 

का्शस्थि: 

 

राष्ट्री् वेतटर जननत रोग नन्तं्रण कें द्र, 

स्वास््् एव ंपररवार कल्ाण मतं्राि्, 

र्ाम नाथ मागश, लसववि िाइंस, ददलिी 
 

परर्ोजना का नाम: सघन मिेरर्ा उन्मिून परर्ोजना-3 (IMEP-3) 

समथशन: द ग्िोबि फं 

प्रनतवेदन हेत:ु नोडि अधधकारी GFATM परर्ोजना 
(एनसीवीबीडीसी ननदेर्क की समग्र देखरेख में) 

आवच्क र्कै्षणणक ्ोग््ता एव ंअनभुव: - एमबीबीएस के साथ स्नातकोत्तर ्ोग््ता 
(डडग्री/डडप्िोमा) PSM/कम््नुनटी मेडडलसन में 
्ा 
- एमबीबीएस के साथ राष्ट्री्/राज्् स्तर पर 

सावशजननक स्वास््् में 5 वर्श का अनभुव 

्ा 
- एमबीबीएस/बीडीएस/बीएएमएस/बीएिएमएस 

के साथ MPH/DPH और राष्ट्री् ्ा राज्् स्तर पर 

सावशजननक स्वास््् में 2 वर्श का अनभुव 

वांछनी्: 

 
- दबाव की श्स्थनत में अनेक का्ों को परूा करने की 
क्षमता 
- टीम भावना के साथ का्श करने की ्ोग््ता 

कौर्ि: 

 
- ननगरानी, फीलड महामारी ववज्ञान, प्रकोप 

प्रनतक्रि्ा, वतेटर जननत रोग नन्तं्रण के क्षते्र में 



ववर्रे्ज्ञता 
- कंप््टूर का ज्ञान एव ंMS Word, Excel, 

PowerPoint और वेब सक्रफिं ग में दक्षता 
- सांश्ख््की् सॉफ्टवे्र जैस ेSPSS, Epi Info आदद 

का ज्ञान 

- उत्कृष्ट्ट सिंार कौर्ि (मौणखक एव ंलिणखत), 

प्रस्ततुीकरण, ववचिेर्णात्मक और पारस्पररक 

क्षमता 
- बहु-ववर््क टीम में का्श करने की प्रदलर्शत क्षमता 
 

परामर्श र्लुक सीमा: ₹1,20,000 से ₹1,50,000 प्रनत माह 

 

्ात्रा: 
(केवि वे उम्मीदवार आवदेन करें जो देर् के 

ववलभन्न दहस्सों में प्रलर्क्षण प्रबधंन हेत ुबार-बार 

्ात्रा कर सकत ेहैं।) 

 

आधधकाररक ्ात्रा के दौरान, ्दद आवच्क हुआ, तो 
परामर्शदाता को सगंठन की ्ात्रा नीनत के अनसुार 

ननधाशररत दैननक भत्ता दद्ा जाएगा। 

 

आवेदन की अनंतम नतधथ: 7 अतटूबर 2025 
सगंठन के बारे में: 
टीसीआई फाउंडरे्न भारत की अग्रणी गरै-सरकारी ISO 9001:2015 ससं्था है। ्ह एक स्वा्त्त सगंठन है 

श्जसकी उपश्स्थनत परेू देर् में है। ्ह फाउंडरे्न सरकारी नन्मों और काननूों के दा्रे में रहकर का्श करता 
है। फाउंडरे्न मखु्् रूप से सरकार की सावशजननक स्वास््् ्ोजनाओं एव ंपरर्ोजनाओं में सह्ोगी 
भागीदार के रूप में का्श करता है तथा देर् में िोकनीनत ननमाशण में सहा्क ससं्था के रूप में भी का्श करता 
है। 

 

टीसीआई फाउंडरे्न समान अवसर प्रदान करने वािा नन्ोतता है। ्हााँ रोजगार केवि व््श्तत की ्ोग््ता 
और पेर्वेर क्षमता पर आधाररत होता है। जानत, धमश, रंग, लिगं, जन्मस्थान, ववकिांगता, ववैादहक श्स्थनत 

्ा क्रकसी अन्् काननूी आधार पर कोई भेदभाव नहीं क्रक्ा जाता। 

 

पद का उद्देश्य: 

एनसीवीबीडीसी को जीएफएटीएम समधथशत सघन मिेरर्ा उन्मिून परर्ोजना (IMEP-3) के प्रभावी 
का्ाशन्व्न में राष्ट्री्, राज््, श्जिा एव ंउप-श्जिा स्तर पर सह्ोग देना। ्ह पद, जो एनसीवीबीडीसी में 
श्स्थत होगा, का्शिम की दक्षता और प्रभावर्ीिता बढाने एव ं्ोजना और क्रि्ान्व्न के बीि की खाई को 



पाटने के लिए साक्ष््-आधाररत ननणश्  िेने में महत्वपणूश भलूमका ननभाएगा। 

 

पद की भमूमकाएँ एव ंज़िम्मेदाररयाँ: 

1. राज््ों/कें द्र र्ालसत प्रदेर्ों/श्जिों में मिेरर्ा की श्स्थनत की ननगरानी करना और का्शिम 

नन्ोजन व क्रि्ान्व्न के ववलभन्न घटकों को समथशन/ननरीक्षण देना। 

2. व््ापक ननगरानी एव ंमलू्ांकन ्ोजना तै् ार करना और उसका प्रभावी का्ाशन्व्न सनुनश्चित 

करना। 

3. ववलभन्न स्तरों पर कालमशकों की ननगरानी करना, उनकी मालसक गनतववधध ररपोटश का ववचिेर्ण 

करना और फीडबकै देना। 

4. परर्ोजना के मध््म अवधध/अनंतम मलू्ांकन की का्शप्रणािी ववकलसत करना एव ंिाग ू

करना। 

5. एनसीवीबीडीसी अधधकारर्ों, अन्् परामर्शदाताओं तथा ववलभन्न सावशजननक और ननजी 
भागीदारों के साथ लमिकर गणुवत्तापणूश क्रि्ान्व्न सनुनश्चित करना। 

6. IHIP के का्ाशन्व्न में सह्ोग करना और सबंधंधत ररपोटश एव ंददर्ाननदेर् तै् ार करना। 

7. राज््ों/श्जिों से प्राप्त मालसक/त्रमैालसक/वावर्शक ररपोटों की समीक्षा करना। 

8. वावर्शक का्श ्ोजनाओं का सकंिन एव ंप्रसार करना। 

9. सम् पर एनसीवीबीडीसी को समस््ाओं और उठाए गए कदमों की जानकारी देना। 

10. एंटोमोिॉश्जकि ननगरानी एव ंप्रनतक्रि्ा को सदुृढ करने की का्श् ोजना बनाना। 

11. IDSP, IHIP एव ंअन्् राष्ट्री् स्वास््् का्शिमों के साथ समन्व् बनाए रखना। 

12. राज््ों/कें द्र र्ालसत प्रदेर्ों/श्जिों को महामारी से ननपटने की तै् ारी में सह्ोग देना। 

13. सीमावती मिेरर्ा, दवा एव ंकीटनार्क प्रनतरोध, एलसम्प्टोमदैटक मिेरर्ा, मानक उपिार 

ददर्ाननदेर्, मिेरर्ा उन्मिून प्रमाणन प्रक्रि्ा आदद जैस ेमहत्वपणूश मदु्दों पर रणनीनत्ााँ िाग ू

करने में सह्ोग देना। 

 

अन्य शर्तें: 
- अनबुधं समाश्प्त: क्रकसी भी पक्ष द्वारा एक माह का लिणखत नोदटस देकर अनबुधं समाप्त क्रक्ा 
जा सकता है। 

- प्रस्तनुत्ााँ: प्रबधंक (M&E) को प्रनतमाह गनतववधध ररपोटश और वावर्शक ररपोटश प्रस्ततु करनी होगी। 

- ि्न प्रक्रि्ा: ववज्ञापन के माध््म से ि्न होगा, तत्पचिात र्ॉटशलिस्ट क्रकए गए उम्मीदवारों के 

लिए वॉक-इन लिणखत परीक्षा/साक्षात्कार आ्ोश्जत होगा। 



 

 ध्यान दें: 
  1. आवेदन करने से पहि ेअपनी पात्रता जााँि िें। 

  2. केवि र्ॉटशलिस्ट क्रकए गए उम्मीदवारों को ही उत्तर/साक्षात्कार हेत ुबिुा्ा जाएगा। 

  3. मात्र पात्रता परूी करने और आवेदन करने से साक्षात्कार हेत ुबिुाए जाने की गारंटी नहीं 
है। 

  4. साक्षात्कार में र्ालमि होने के लिए क्रकसी प्रकार का टीए/डीए दे् नहीं होगा। 

  5. ववज्ञावपत पद को नन्ोतता के वववेकानसुार रद्द/सरं्ोधधत क्रक्ा जा सकता है। 

 

चयन: 

1. ि्न और नन्ुश्तत ववज्ञापन के माध््म से की जाएगी, तत्पचिात र्ॉटशलिस्ट क्रकए 
गए उम्मीदवारों के लिए वॉक-इन लिणखत परीक्षा/साक्षात्कार आ्ोश्जत क्रक्ा 
जाएगा। 

पद के मिए आवेदन करने का मिकं 

Application form 

 

 

https://forms.gle/HetE7bEkyAf1govw5

